
东莞松山湖高新区青年科技创新人才培养
工程实施办法

一、申报条件

本办法中青年科技创新人才是指所从事项目研究符合

园区“4+1”产业发展需求，具有科学研究和技术创新潜能，

拥有良好发展前景的青年科技人才。同时，应满足以下基本

条件：

（一）取得国家承认的硕士及以上学位或具有中级及

以上专业技术职称；

（二）目前在园区用人单位从事科学研究和技术创新

工作，担任单位技术负责人或技术骨干，在相关专业领域取

得高水平创新成果；

（三）年龄一般在45周岁以下，全职在园区非集群注册

类的企业、事业单位及民办非企业单位等用人单位（党政机

关、财政全额供养的事业单位除外）工作，并与单位签订5

年以上劳动合同；

（四）申请人的人事档案须迁入松山湖（境外人除外）；

（五）所在单位在园区注册并依法纳税，有实体经营场

地，能为申请人提供培养条件。

已获得国家、广东省、东莞市各类人才称号的个人不在

本办法扶持范围。

二、培养扶持的内容、范围和标准



青年科技创新人才培养扶持周期为 3 年，对每名入选

者总计给予 10 万元的资金扶持，每名入选者只能享受一次

本办法扶持。扶持资金用以支持入选者在培养期内开展科研

学术活动和创新能力提升，培养扶持分为学历进修、参加学

术会议、短期进修培训、职称晋升、出版专著等等。学历进

修的学科或专业、学术会议主题、短期进修培训内容、出版

专著内容应与入选者所从事的学科或技术领域，及园区产业

发展紧密相关。

三、学历进修扶持

支持入选者到国内外高校、科研院所等单位进行硕士研

究生或以上的学历进修。入选者在培养期内最多获得扶持1

此，扶持资金主要用于进修期间的学费补助，具体扶持标准

如下：

（一）对进修博士研究生的，给予 4 万元的一次性学

费补助；

（二）对进修硕士研究生的，给予 2 万元的一次性学

费补助。

四、参加学术会议扶持

支持入选者参加国内外高水平的学术交流活动，扶持范

围为由国内外著名高等院校、科研机构、学术组织举办或由

国家、地区行政机构等举办的代表本学科领域较高学术水平

的重要学术会议。学术活动主办者、学术活动议题和内容须

与入选者从事的学科或技术领域相关，同时入选者受邀请并



为大会发言、参加讨论或所提交的论文被确认为交流材料。

入选者每年最多获得扶持 2 次，培养期内同一级别同一课

题的学术会议或研讨活动只扶持 1 次。扶持资金主要用于

参加学术交流活动的交通费、会务费、食宿费等费用补助，

具体扶持标准如下：

（一）举办地在亚洲以外的，补助 1 万元；

（二）举办地在亚洲（不含国内）的，补助 5000 元；

（三）举办地在国内（含港澳台）的，补助 3000 元。

五、职称晋升扶持

支持入选者提升专业技术职称层次，对入选者在培养期

内晋升并取得正高级或副高级专业技术职称给予扶持。入选

者所获取职称必须与自身专业和当前岗位相一致。具体扶持

标准如下：

（一）取得正高级职称的，给予 3 万元的一次性补助；

（二）取得副高级职称的，给予 2 万元的一次性补助.

六、出版专著扶持

支持入选者出版原创性自然科学、技术科学、工程专业

等领域专著。入选者为专著第一作者，专著尚未出版，且无

知识产权纠纷或纠纷已解决并由正规出版社出版。出版原创

性专著扶持的补助额度以出版合同金额（出版费用）为准，

单此补助最高 5 万元，每人培养期内最多获得扶持 2 次。


